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Externa regelverk

e Sparbankslagen (1987:619)
e Svensk kod for bolagsstyrning i tillampliga delar
e Lagen (2004:297) om bank- och finansieringsrorelse
e Finansinspektionens foreskrifter och allméanna rad (FFFS 2009:3) om dgar- och
ledningsprovning
e Finansinspektionens foreskrifter och allmédnna rad (FFFS 2014:1) om styrning,
riskhantering och kontroll
e Riktlinjer for lamplighetsbedémning av ledaméter i ledningsorgan och ledande
befattningshavare (EBA/GL/2021/06)
e Riktlinjer for intern styrning (EBA/GL/2021/05)

1. Syfte

En grundldggande forutsattning for att fa och ha tillstand for bankrorelse, ar att
styrelseledamoter har tillracklig insikt och erfarenhet for uppdraget och att de som helhet
har tillrackliga kunskaper och erfarenheter for att leda banken.

Andamalet med denna policy dr att dvergripande beskriva de kriterier som ska ligga till
grund for Haradssparbankens bedémning av personers lamplighet i uppdrag som

styrelseledamot.

Detta styrdokument beskriver valberedningens ansvar, arbetsuppgifter och arbetsformer
samt anger valberedningens metoder for att forbereda arsstammans val av huvudman,
ledamoter till styrelse och revisorer.

Denna policy ska tillampas i Haradssparbankens I6pande arbete med att bedéma enskilda
ledamoters lamplighet och foljaktligen dven i arbetet med att bedéma den kollektiva
kompetensen i styrelsen.

2. Huvudman

| enligt med Haradssparbankens reglemente och Sparbankslagen finns det valda huvudman.
Huvudmannen foretrader Haradssparbankens insattare, faststaller Hiradssparbankens
resultat- och balansrakning samt beslutar om disposition av Haradssparbankens vinst.

Pa arsstamman ska huvudmannen utse Haradssparbankens styrelse, revisorer och
valberedning samt faststalla denna policy.
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Huvudmannen har dven ett ansvar for att 6vervaka Haradssparbankens forvaltning, halla sig
uppdaterade om dess utveckling och satsningar. En huvudman har dock inte legalt samma
personliga ansvar som aligger respektive styrelseledamot.

Héaradssparbanken ska ha 30 huvudman. Valberedningen har ansvar att [amna forslag pa
nyrekrytering alternativt omval av 15 huvudman till sparbanksstamman. Resterande 15
huvudman utses av Monsteras Kommun.

3. Valberedningens ansvar och uppdrag

Valberedningen ska planera for succession i bankstyrelsen och da beakta att styrelsen som
kollektiv, vid var tid, innehar tillrdcklig expertis, erfarenhet, kompetens och forstaelse for

Haradssparbankens verksamhet och inriktning. De ska dven sakerstalla att

styrelseledamoterna har de personliga kvaliteter, daribland professionalitet och personlig
integritet, som kravs for att fullgdra uppgifterna.

Huvudmannen, valberedning och styrelsen i Hiradssparbanken skall praglas av mangfald och
jamstalldhet. Rekrytering av bankstyrelsens ledamoter ska i mojligaste man ske inom
Héaradssparbankens verksamhetsomrade. Ledamoten bér besitta en lokal férankring, dock
utan att gora avkall pa kompetens.

Det ingar dven i valberedningens uppdrag att [amna forslag pa styrelsearvoden.

Valberedningen ska lamna ett valgrundat, dokumenterat forslag till huvudmannen i god tid
innan arsstamman.

3.1 Forslag pa huvudman

Huvudman ska vara insattare i Haradssparbanken. Denne far inte vara anstalld,
styrelseledamot eller revisor i Haradssparbanken.

Huvudman utses for en tid av fyra ar rdknat fran ordinarie sparbanksstimma till och med
ordinarie sparbanksstdmma. Varje ar ska foretas val avseende en fjardedel, om mdjligt, av de
huvudman som utses av huvudmannen.

3.2 Forslag pa styrelseledamoter

Antalet styrelseledamoter vid Haradssparbanken, bortsett fran arbetstagarrepresentant,
skall vara lagst sex (6) och hogst nio (9).

Utover ovan angivna styrelseledamaoter ingar i styrelsen verkstallande direktér, som inte ar
av sparbanksstdmman utsedd till styrelseledamot. Utéver ovan angivna ingar som ersattare
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dven verkstallande direktors stallforetradare som inte ar av sparbanksstamman utsedd till
styrelseledamot eller ersattare.

Ledamoter valjs for en tid av tre ar réknat fran ordinarie arsstamma till och med ordinarie
arsstamma.

Valberedningen ska till huvudmannen ldamna genomarbetade, vélgrundade forslag pa
ledaméter i god tid infor sparbanksstimman. Foljande information bor inga:

- Alder samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet

- Uppdrag inom bank eller andra uppdrag av vasentlig betydelse

- Huruvida, och pa vilket satt, foreslagen styrelseledamot bidrar till styrelsens
kollektiva/totala kompetensprofil med hansyn till Hiradssparbankens verksamhet
och aktuella inriktning

- Samt Ovriga uppgifter som far antas vara av betydelse for sparbanksstimman vid
beddmningen av den féreslagna styrelseledamotens kompetens och lamplighet.

3.3 Bedomning av styrelsens kollektiva lamplighet

Det ingar i valberedningens uppdrag att bedoma i vilken grad Haradssparbankens nuvarande
styrelse uppfyller de krav som kan forvantas stallas pa verksamheten och dess styrelse.

Styrelsen ska ha en allsidig sammansattning av ledamoter med olika slag av bakgrund och
kompetenser som kompletterar varandra och tillsammans utgor en enhet med
kvalifikationer som gor den lamplig att styra Haradssparbanken.

Beddmningen av styrelsens kollektiva lamplighet, ska utga fran det behov av kompetenser
som verksamhetens inriktning och omfattning medfor. Styrelsens kollektiva kompetens ska
ha en sammansattning som gor att styrelsen har en god forstaelse for riskerna i
verksamheten och hanteringen av dessa samt en god kunskap om foérhallanden som har
betydelse for bestdmmandet av riskaptit och riskstrategi.

Héaradssparbankens styrelse ska mot denna bakgrund tillsammans och aterkommande, minst
arligen, utvardera dess lamplighet for att kunna leda Haradssparbanken pa ett sunt och
ansvarsfullt satt. Efter genomford styrelseutvardering ska ordférande avrapportera till
valberedningen.

3.4 Bedomning av den enskild styrelseledamotens lamplighet

Det ligger i valberedningens uppdrag att faststélla kravprofiler fér den eller de
styrelseledamoter som ska rekryteras.

Lampligheten hos en styrelseledamot bedéms mot bakgrund av det samlade vardet av
vederboérandes fardigheter och egenskaper av betydelse for uppdraget. Lamplighet ar i detta
sammanhang ett dynamiskt begrepp, eftersom lampligheten hos en viss ledamot ocksa
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maste bedémas mot bakgrund av ovriga ledamoters egenskaper som delar av den kollektiva

lampligheten. For att styrelsen ska vara lamplig att leda Haradssparbanken, maste den besta av
ledamoter som med olika slags egenskaper kompletterar varandra och bildar en helhet.

| bedomningen av en enskild styrelseledamots lamplighet ska vederbdrandes kunskaper,
utbildning, erfarenheter och personliga egenskaper beaktas.

En styrelseledamot maste ha kunskaper i omraden som ar vasentliga for uppdraget att
leda Haradssparbanken. Sarskilt viktiga ar kunskaper om bank- och finansmarknaden och
den rattsliga reglering som styr denna. Vidare ar kunskaper i strategisk planering och
styrning, riskhantering och kontroll i finansiell verksamhet samt informationsteknologi
sarskilt viktiga. Med kunskaper avses saval sddana som férvarvats genom utbildning, som
sadana som forvarvats genom praktiskt arbete.

En styrelseledamot behdver ha relevant utbildning. Med relevant utbildning avses i
forsta hand utbildningar inom omradena for ekonomi, juridik, revision, administration,
informationsteknik samt ledning.

Praktisk erfarenhet fran relevant verksamhet. Med relevant verksamhet avses i forsta
hand finansiell verksamhet.

Personliga egenskaper som anseende, arlighet och formaga att agera sjalvstandigt tillhor
ocksa de forhallanden som ska omfattas i bedomningen av en styrelseledamots
lamplighet. | bedémningen ska ocksa beaktas personens majlighet att 4gna uppdraget
tillracklig tid samt fragan huruvida potentiella intressekonflikter kan féreligga mellan
styrelseuppdraget och andra hdnsyn som personen kan behdva ta.

En styrelseledamot ska ha en bakgrund som vittnar om en stark integritet, ett gott anseende och
ett engagerat arbete med sakliga utgangspunkter som darigenom ger goda forutsattningar for
ett vardefullt bidrag i Haradssparbankens styrelsearbete.

En styrelseledamot far darfor inte ha forekommit i sammanhang som kan riskera att leda till
ifragasattanden av vederborandes lamplighet for uppdraget. En styrelseledamot ska vidare ha en
sund och stabil ekonomisk situation.

3.5 Forslag till val av revisor

For granskning av Haradssparbankens arsredovisning och rakenskaper i 6vrigt samt

styrelsens forvaltning ska sparbanksstamman utse en revisor.

Revisor viljs for en tid av fyra ar rdknat fran ordinarie sparbanksstamma till och med
ordinarie sparbanksstimma.
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4. Valberedningens arbetsmetoder

4.1 Valberedningens ledamoter

Sparbanksstamman utser valberedningens fem (5) ledamoter. Ordférande utses arligen inom
gruppen. Ledamot i valberedningen ska dgna uppdraget den tid och omsorg som krévs for
att forbereda val infor darsstamman.

Valberedningen skall pa arsstamman presentera och motivera sina forslag samt dven lamna
en redovisning hur dess arbete har bedrivits.

Arvode till ledamoterna i valberedningen ska utga i enlighet med vad arsstamman beslutat.

Ett nomineringsutskott bestdende av en huvudman, en representant fran valberedningen och en
styrelseledamot lamnar forslag till sparbanksstamman géllande vilka som ska inga i ndsta ars
valberedning. Forslaget ska skickas ut i till huvudmaéannen i samband med kallelsen till drsstamman.
Fler nomineringsforslag kan lamnas innan eller vid arsstamman. Nominerad huvudman ska vara
vidtalad. Till valberedningen nominerade huvudman presenteras vid arsstamman. Valberedningen
véljs for ett ar i taget. Stamman utser dven, efter férslag fran nomineringsutskottet, den huvudman
som ska inga i nastkommande ars nomineringsutskott. Styrelsen och valberedningen utser sin
respektive representant i nomineringsutskottet.

4.2 Valberedningens ordforande

Valberedningens ordférande ansvarar for att valberedningen i god tid fullgér sina
arbetsuppgifter och att arbetet bedrivs effektivt.

4.3 Mo6ten, sammantraden och arbetsformer

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som kravs for att den pa omsorgsfullt satt ska

kunna utfora sina uppgifter. Om en ledamot begér att valberedningen ska sammankallas sa
ska denna begaran beviljas.

Kallelser, beslutsunderlag, anteckningar och 6vrig information ar arbetsmaterial for
valberedningen och ska behandlas konfidentiellt.

4.4 Kallelser

Kallelse ska sandas till valberedningens ledamoter i god tid fore sammantradesdag.

Valberedningens ordférande kan undantagsvis kalla till mote med kortare varsel om
omstandigheterna sa kraver.
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4.5 Beslutsforhet

Valberedningen ar beslutsfor om fler an halften av hela antalet ledamoter ar narvarande.
Som valberedningens beslut géller den mening, for vilken mer an héalften av de narvarande
rostar eller, vid lika rostetal, den mening som ordféranden bitrader.

4.6 Information

Valberedningen ska i god tid informera huvudmannen och styrelsen om de drenden de avser
att lamna forslag om pa sparbanksstamman.

Valberedningen ska aterkommande informera sig om hur styrelsen fungerar.

Om styrelseledamot eller nagot féretag, dar styrelseledamot ar befattningshavare eller pa
annat satt har kontroll 6ver, rapporteras pa Haradssparbankens bevakningslista 6ver osakra
fordringar, ska styrelsens ordférande rapportera forhallandet till valberedningens
ordférande.

4.7 Dokumentation

Alla bedomningar av lamplighet hos enskilda ledamoter och styrelsen som helhet, ska
dokumenteras och forvaras under en tid som gor att kontinuiteten i Haradssparbankens
uppfyllelse av [amplighetskrav kan visas.

Vid valberedningens moten ska protokoll féras. Protokollen ska undertecknas och/eller
justeras av valberedningens ordférande och den ledamot som valberedningen utser. All
dokumentation ska féras och férvaras/sparas pa ett sakert satt.

4.8 Finansinspektionens provning

Enligt bestdmmelser i Finansinspektionens foreskrifter ar ett finansiellt foretag skyldigt att
informera Finansinspektionen i samband med att styrelseledamot utses. Finansinspektionen
ska aven underrattas nar antalet styrelseledaméter minskas.

Information som ska finnas med i anmalan (bilaga 2) om tillsdttning av ledamoter i
ledningsorganet:

1. Namn pa den person som ska utses.

2. Meritforteckning dar minst foljande framgar:

a. Fullstdndigt namn och eventuella tidigare namn.

Fédelsedatum och fédelseort.
Adress.
Nationalitet.
Detaljerad beskrivning av utbildning och yrkesutbildning.
Yrkeserfarenhet, med namnen pad alla organisationer som personen har
arbetat fér samt befattningarnas natur och varaktighet, i synnerhet ndr det

N
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gdller verksamhet som har samband med den sékta befattningen. Personen
bér ange sina delegerade befogenheter, sin interna beslutsrdtt och vilka
verksamhetsomrdden han eller hon hade kontroll 6ver samt antalet anstdllda
ndr han eller hon beskriver de senaste tio drens befattningar. Om merit-
férteckningen innehdller hedersuppdrag, sGsom styrelseuppdrag, bér detta
anges.

g. Referenser fran minst de senaste tre drens arbetsgivare, om sddana finns.

Forklaring om huruvida straffrattsliga forfaranden pagar eller om personen eller
nagon organisation som han eller hon leder har figurerat som géldenér i
insolvensforfaranden eller motsvarande.

Eventuella utdrag ur brottsregister och relevant information om brottsutredningar
och rattsliga forfaranden, relevanta civilrattsliga och administrativa drenden samt
disciplindra drenden (daribland férbud att fungera som féretagsledare, konkurs,
insolvens och liknande).

5. Eventuell information om

a. Utredningar, verkstillighetsférfaranden och sanktioner frén
tillsynsmyndigheters sida som personen har varit féremdl fér,

b. Avslag pd ansékan om registrering, auktorisation, medlemskap eller licens att
utéva ett yrke eller bedriva en néringsverksamhet, eller aterkallande,
indragning eller upphdvande av en sadan registrering, auktorisation,
medlemskap eller licens, eller uteslutningsbeslut frdn tillsynsorgans eller
offentligt organs sida,

c. Skdlen till att personen har avskedats, entledigats eller blivit ombedd att
ldmna anstdllning, fértroendedeposition, férmynderskap eller liknande,

d. Huruvida en bedémning av anseende i egenskap av en person som leder ett
kreditinstituts verksamhet redan har genomférts av en annan behérig
myndighet (och vilken denna myndighet i s fall dr samt bevis for resultat av
bedémningen),

e. Huruvida en tidigare bedomning redan har genomforts av en myndighet fran
en annan, icke-finansiell, sektor (och vilken denna myndighet i sa fall 4r samt
bevis for resultatet av bedémningen).

6. Beskrivning av ekonomiska intressen (till exempel Ian, aktieinnehav) och andra

intressen och forbindelser (till exempel néra forbindelser sdésom maka/make,
registrerad partner, sammanboende, barn eller andra som personen bor tillsammans
med) som personen och hans eller hennes néra slaktingar har med kreditinstitutets
ledningsorgan och ledande befattningshavare, dess moderbolag och dotterbolag och
de dominerande aktiedgarna.

7. Den position som personen innehar eller ska fa.
8. Resultatet av kreditinstitutets lamplighetsbedémning.

Darutover erfordras en lamplighetsbedomning av styrelsen som kollektiv, bilaga 2.1 -

Ansokan/anmalan ledningsprovning — tilldgg.
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4.9 Sekretess

Ledamoter lyder under sekretess rérande Haradssparbankens angeldgenheter. Pa
Héaradssparbankens begaran ska ledamot underteckna en sarskild framtagen
sekretessforbindelse.

5. Valberedningens policy

5.1 Lopande utvardering och forslag till andring av denna policy

Valberedningen ska I6pande utvardera saval denna policy som sitt arbete och, efter samrad
med styrelsen, ldmna forslag till arsstimman pa sadana dndringar som bedéms

dndamalsenliga.

5.2 Ansvar for policyns efterlevnad

Huvudmannen har ansvar for att denna policy efterféljs.

5.3 Beslutsordning

Denna policy ska faststallas och godkdnnas vid ordinarie arsstamma. Policyn kan vid behov
dndras under I6pande ar, vid extra sparbanksstdmma, for tiden fram till ndsta ordinarie

arsstamma.

Policyn ar giltig fran dagen efter arsstamman intill dagen for nasta ordinarie arsstimma.




