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Justeringar i premiepensionen och tjanstepensionen skulle ge
hdgre pension for fler

Hojningen av pensionsaldern som riksdagen beslutade om forra aret kommer ge mer i
pension for de flesta. Men trots hdjningen ar det fortfarande manga som férvantar sig mer i
pension &n vad pensionssystemet ger. Genom att 6ka avsattningarna till premiepension
och tjanstepension skulle pensionerna hojas med ytterligare tusenlappar varje manad, visar
en ny analys av Swedbank.

For att motverka att pensionerna blir lagre i takt med den 6kande livslangden har riksdagen
beslutat att héja pensionsaldern. Héjningen av pensionsaldern sker genom inférande av sa kallad
riktalder. Det innebar att for varje arskull satts pensionsalder i forhallande till forvantad livslangd.
De som &r i 25-arsaldern idag kommer till exempel att ga i pension nar de ar 69 ar enligt
prognosen for de nya riktaldrarna.

- Pensionssystemet ar robust och med inférandet av riktalder hojs ocksa pensionerna till 65-70
procent av slutlénen for de allra flesta. Men manga forvantar sig mer efter ett langt arbetsliv, de
flesta tycker att pensionen borde vara minst 70 procent av den |6n man har n&r man slutar arbeta.
Och det finns sétt att hoja pensionerna ytterligare, sager Madelén Falkenhall, senioranalytiker pa
Swedbank.

Storre andel pa borsen ger hogre pensioner

Delar av den allmanna pensionen, premiepensionen, placeras pa borsen. Individen kan sjalv valja
hur den ska placeras, gors inget aktivt val placeras pengarna at en. Den historiska avkastningen i
premiepensionssystemet ar 6,5 procent per ar, exklusive inflation.*

- Redan idag ar premiepensionen en viktig del av pensionssystemet och star for en betydande del
av manniskors pension. Genom hogre avséattning till premiepension skulle individen gynnas annu
mer av ranta pa ranta-effekten, da en annu storre del placeras dar den kan ge avkastning, sager
Madelén Falkenhall.

Idag ar avsattningen till premiepension 2,5 procent av l6nen. Genom att héja andelen som kan
placeras i fonder till 5 procent? 6kar sannolikheten till avkastning pa pensionskapitalet. Det skulle
gynna framst de yngre och kommande generationer av pensiondrer, sarskilt eftersom sparande till
pension ar langsiktigt, men skulle aven ha viss effekt for dem som redan har kommit en bit in pa
sitt arbetsliv. For till exempel en grundskollarare eller byggnadsarbetare som precis har bdrjat
arbeta skulle pensionen bli 1 400-1 700 kronor hdgre per manad fore skatt om man hojde
avsattningen till premiepensionen.

Okad avsattning till tjanstepension far stor effekt pa den slutliga pensionen
Tjanstepensionen star for en stor del av den totala pensionen. Avsattningen ar 4,5 procent av
I6nen upp till runt 43 000 kronor per manad och 30 procent av I6nen daréver. En hojning av

1 Kélla: Pensionsmyndigheten.

2 Avséttningen till inkomstpension antas d& minska med 2,5 procent i stallet, dvs den totala avsattningen till allman pension ar
ofdréandrad. Hansyn har tagits till det i berdkningen. Reglerna kring garantipension antas vara oféréandrade, dvs
garantipensionen grundas enbart pa inkomstpensionen (premiepension och tjanstepension inkluderas inte). Det innebar att
om inkomstpensionen minskar till fordel av premiepension s& kommer garantipensionen bli hogre.

Beslut om férédndringar av den allmanna pensionen tas av riksdagen.



avsattningen till tjanstepension fran 4,5 till 6 procent skulle innebara hogre pension for alla. For en
grundskollarare och byggnadsarbetare som precis kommit ut pa arbetsmarknaden skulle
pensionen 6ka med runt 1 300-1 400 kronor per manad fore skatt.

- Tjanstepensionen ar en dverenskommelse mellan arbetsmarknadens parter, arbetsgivaren satter
av till forman for arbetstagaren. En hojning av avsattningen kan tankas paverka lonesattningen de
narmaste aren. Om arbetsgivaren ska satta av mer till tjanstepension kan det tankas att lontagaren
far betala genom en minskad l6nedkning nagot ar. Men det ar inga storre belopp det handlar om
och i slutdndan gynnar det Idntagaren, sager Madelén Falkenhall.

Sammanlagd effekt pa flera tusen kronor mer i pension

Den sammanlagda effekten vid 6kad avsattning till premiepension och en hojning av avsattningen
till tjanstepension uppgar till flera tusen kronor mer i pension fore skatt varje manad. Den 23-ariga
grundskollararen skulle fa 2 700 kronor mer i pension per manad fore skatt, for den 19-ariga
byggnadsarbetaren som precis har borjat jobba skulle pensionen 6ka med 3 100 kronor per manad
fore skatt.

- Genom justeringar av premiepensionen och tjanstepensionen kan pensionerna héjas med runt 2
000 kronor per manad efter skatt. Lagg dartill ett eget sparande under en langre period s& har man
ytterligare 1 000 kronor per manad resten av livet. Det &r inte orimliga forandringar som skulle fa
stor effekt pa framtida pensioner, sager Madelén Falkenhall.

Riktalder

Medellivslangden 6kar och pensionen ska racka fler ar, det ar anledningen till att den Gver tid
har minskat som andel av slutlonen. Det ar ocksa anledningen till att man har infort riktalder i
pensionssystemet. Det innebar att for varje arskull satts pensionsalder i forhallande till
forvantad livslangd. De som ar i 25-arsaldern idag kommer till exempel att ga i pension vid 69
ars alder, enligt prognosen.

Premiepension

Den allmanna pensionen bestar av inkomstpension och premiepension. Ar inkomstpensionen
lag har man &ven rétt till viss del garantipension. Avsattningen till allmén pension ar 18,5
procent, varav 16 procent till inkomstpension och 2,5 procent till premiepension.
Premiepensionen placeras pa borsen och varje individ kan gora ett eget aktivt val hur den ska
placeras. Gor man inget val placeras pengarna at en.

Tjanstepension

Avsattning till tjianstepension styrs av kollektivavtalen. Nivaerna & desamma inom alla avtalen,
4,5 procent av lonen upp till drygt 43 000 kronor per manad och 30 procent pa l6n darover. Det
kan mellan avtalen skilja fran vilken alder avsattning sker, inom vissa sker avsattning fran nar
man borjar jobba, inom andra fran det att man ar 25 ar.
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Bilaga. Tabeller

Exempel hogre avsattning till premiepension (fran 2,5 till 5 procent) och tjanstepension

(fran 4,5 till 6 procent).

Utifran Pensionsmyndighetens typfallsmodell samt egna berakningar. Berakningar efter skatt enligt 2021 ars skatteregler
och nivaer (genomsnittlig kommunalskatt).

Sparande pa investeringssparkonto med 4 procents real avkastning per ar. Beloppet ar efter skatt men fore avgifter.
Kalla loner: Statistiska Centralbyran.

Grundskollarare, borjar arbeta vid 23 ars alder. 23 ar gammal med en 16n pa 25 000 kronor per
manad fore skatt. Tjanstepension: AKAP-KL.

Kronor per man, Kronor per man,

fore skatt efter skatt
Hogre avsattning till premiepension 1400
Hogre avsattning till tjanstepension 1 300
Summa 6kning pension 2700
Pension fore forandring 16 300 13 250
Andel av slutlén 65 %
Pension efter férandring 19 000 15150
Andel av slutlén 76 %
Sparande, 500 kr per manad i 20 ar* 1 000
Ny pension inkl sparande 16 150
Jamfort med pension fore férandring 2900
Pension om justerade regler garantipension** 18 100 14 500
Pension, inkl sparande 15 500
Jamfort med pension fore férandring 2 250

Byggnadsarbetare, borjar arbeta vid 19 ars alder. 19 & gammal med en 16n pa 25 000 kronor per
manad fore skatt. Tjanstepension: SAF-LO.

Kronor per man, Kronor per man,

fore skatt efter skatt
Hogre avsattning till premiepension 1700
Hogre avsattning till tjanstepension 1400
Summa 6kning pension 3100
Pension fore forandring 17 550 14 150
Andel av slutlén 70 %
Pension efter férandring 20 600 16 300
Andel av slutlén 82 %
Sparande, 500 kr per manad i 20 ar* 1 000
Ny pension inkl sparande 17 300
Jamfért med pension fére forandring 3150
Pension om justerade regler garantipension** 19 700 15 650
Pension, inkl sparande 16 650

Jamfért med pension foére forandring 2500



Saljare eller redovisningsekonom, borjar arbeta vid 23 ars alder. 23 ar idag med en [6n pa 28 000
kronor per manad fore skatt. Tjanstepension: ITP-1.

Kronor per manad, Kronor per man,

fore skatt efter skatt
Hogre avsattning till premiepension 1550
Hogre avsattning till tjinstepension 1300
Summa 6kning pension 2850
Pension fore forandring 17 050 13 800
Andel av slutlén 61 %
Pension efter férandring 19 950 15 850
Andel av slutlén 71 %
Sparande, 500 kr per manad i 20 ar* 1000
Ny pension inkl sparande 16 850
Jamfort med pension fore férandring 3050
Pension om justerade regler garantipension** 19 000 15 150
Pension, inkl sparande 16 150
Jamfort med pension fore forandring 2 350

*) Sparande pa ISK i 20 ar, uttag av sparandet under 20 ar. Sparandet kvar pa ISK under hela uttagsperioden.

**) Om man har ratt till garantipension (bidrag) beror p& hur hog inkomstpensionen &r. Vid berakningarna om hoégre
avsattning till premiepension minskar inkomstpensionen och saledes 6kar garantipensionen. Pension om justerade
regler utgar i stallet frAin samma belopp i garantipension som fore forandring.



